T.C
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
Edebiyat Fakiiltesi Dekanhg

2022 YILI IC KONTROL YONETIM KARARLILIK BEYANI

Degerli Caliyma Arkadaslarim;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde uygulanmaya baslayan
kamu mali yonetimi ve kontrol anlayisi; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yerine getirilmesini esas almig ve tiim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirlik iizerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerince hazirlanan stratejik planlar dogrultusunda hem orta hem de
uzun vadeli amag¢ ve hedefler ortaya konulmaktadir. Yine kamu idarelerince hazirlanan
performans programlari ile stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak igin
kaynak planlamasi yapilmaktadir. I¢ kontrol sistemi ¢alismalari ile de Fakiiltemizin belirlenen
ama¢ ve hedeflerine uygun bir bi¢imde faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak
mekanizmalar kurulmakta ve giiclendirilmektedir.

Bu kapsamda, I¢ Kontrol siteminin saglikli bir sekilde isletilmesi amaciyla;

> I¢ Kontrol Yonetim Kararlilik Beyam hazirlanarak, i¢ ve dis paydaslarla uygun
ortamlarda paylasilmaktadir. (KOSE 1.1.1).

» Fakiiltemize ait kamu hizmet standartlar1 ve hizmet envanterleri gézden gegirilerek
giincellenecek ve web sayfamizda yayinlanacaktir. (KOSE 1.4.1).

> Tlhale ve ihale sonuglarinin, Universitemiz web sayfasinda yayinlanmas i¢i gerekli
igbirlikleri yapilacaktir. (KOSE 1.4.2).

» EBYS igerisinde bulunan miiracaat sikayet sekmesi vasitasiyla Fakiiltemize yapilan
bagvurulara yonelik tesis edilen islemler, her ayin son haftasi aylik olarak {ist
yOneticiye sunulacaktir. (KOSE 1.5.1).

» Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan bilgi ve belgeler, Fakiiltemiz ve bolim web
koordinatérleri tarafindan 6 (alt1) ayda bir kontrol edilerek giincellenmektedir. (KOSE
1.6.1).

» Misyon ve vizyon bilgilerimiz, Fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmigstir. Ayrica
misyon-vizyon bilgileri igeren panomuz, Fakiiltemizde uygun bir yere asilmigtir.
(KOSE 2.1.1 -2.1.2)

» Birim goérev tanimlarimiz olusturularak web sayfamizda yaymlanmistir. (KOSE 2.2.2 -
2.2.3).

» Personel gorev tamimlar yapilarak ilgili personele teblig edilmistir. (KOSE 2.3.2).

» Fakiiltemiz teskilat semasi olusturulmus ve web sayfamizda yaymlanmistir. (KOSE

24.1).
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» Fakiiltemizde hassas gorevlere iliskin prosediirler, “Universitemiz Hassas Gorevler
Rehberi” kapsaminda belirlenecek olup, ilgili personele bildirilecektir. (KOSE 2.6.2).

» Fakiiltemizde verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturulmaktadir. EBYS igerisinde Personel Performans Raporu ve Personel
Bekleyen Isler Raporu sekmeleri vasitasiyla gerekli siire igerisinde islemleri
tamamlamayan personel tespit edilerek gerekli uyarilar yapilacaktir. Yapilan kontrol
sonuglari, her ayin son haftasi iist yoneticiye raporlanacaktir. (KOSE 2.7.1).

» Is akig semalarimiz giincellenmis olup, i¢ ve dis paydaslarla web sayfamizda
paylasilmigtir. (KOSE 4.1.1).

» Yetki Devri Bilgilendirme Raporu, 6 (alt1) ayda bir yetki devreden tarafindan talep
edilecek, yetki devralan tarafindan da hazirlanarak yetkiyi devredene sunulacaktr.
(KOSE 4.5.2).

» Fakiiltemiz hizmet envanterinde yer alan faaliyetlerin stratejik amag¢ ve hedeflerle
iligkisini belirten eklemeler yapilacaktir. (RDSE 5.4.1).

» Fakiiltemiz tarafindan 2022 yilina ait hedef ve performans gostergeleri belirlenecek
olup, Fakiiltemiz personeline duyurularak iist yoneticiye raporlanacaktir (RDSE
3.5.1).

» Fakiiltemizce belirlenen hedef ve performans gostergeleri Aralik ay1 igerisinde
izlenerek analiz edilecek ve sonuglari iist yoneticiye raporlanacaktir. (RDSE 5.5.2)

» Amag ve hedeflerimize yonelik Fakiilte ve Boliimler diizeyinde riskler belirlenecek
olup, belirlenen riskler degerlendirilerek analiz edilecek ve yilda bir gozden
gecirilecektir. (RDSE 6.2.2).

» Tespit edilen risklere verilecek cevaplar, fayda-maliyet analizi yapilarak belirlenecek
ve risklere uygun kontrol yontemleri uygulanacaktir. (RDSE 6.3.2).

» Fakiiltemizde ihtiyag goriilen faaliyetler (yiiksek riskli, mali, vb. ) i¢in yazil
prosediirler belirlenecektir. (KFSE 8.1.1).

» I akig semalarinin giincellenmesi, birim ve personel gérev tammlarimin yapilmasi ile
kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi siireglerinde goérevler ayriligi ilkesi goz Oniinde
bulundurulacaktir. (KFSE 9.1.1).

» Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulamadig1 durumlara yonelik riskler tanimlanacak ve gerekli dnlemler alinacaktir.
(KFSE 9.2.2).

» Is akig semalarmin giincellenmesi, birim ve personel gérev tanimlarmin yapilmasi,
prosediirlerin belirlenmesi ile kontrol faaliyetlerinin tespit edilmesi siireglerinde ilgili
genel sart g6z ontinde bulundurulacaktir. (KFSE 10.2.1).

» Personel gorev tanimlarinda her bir is igin gorevli personel ile birlikte 1 (bir) adet
yedek personel belirlenmistir. (KFSE 11.1.1).

» Risk degerlendirme g¢alismalarinda, olasiligi ve etkisi ¢ok yiiksek olan riskler igin
kontrol faaliyetlerine ilave olarak is stirekliligi planlar1 da hazirlanacaktir. (KFSE
11.1.5).
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» Universite genelinde ddenek kullanimi koordinasyonunu artirmak i¢in, tiim harcama
yetkililerinin katilimiyla yilda en az 1 (bir) defa diizenlenen toplantiya gerekli katilim
saglanacaktir. (BISE 13.4.2).

» Gerek kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani revizyonunda, gerekse
eylemlerin gergeklestirilmesi asamasinda Strateji Geligtirme Daire Baskanligi uzman
personelinden ve Ig Denetim Biriminden danigsmanlik talep edilecektir.

Bu vesileyle bahsi gegen hususlari takip edecegimi beyan eder, tiim yonetici ve
personelimizin de bu ¢aligmalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini 6nemle rica
ederim.
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